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EUROPEAN EDILTROPHY : POURSUITE DE LA MISE EN CEUVRE DU PROJET
Au cours des derniers mais, les partenaires du projet European EdilTrophy se sont investis dans la
mise en ceuvre des activités prévues dans le cadre du projet.

WORK PACKAGE 1 : GESTION DU PROJET

Organisée par la Fundacion Laboral de la Construccion, la 3e réunion transnationale des
partenaires s'est tenue a Madrid les 9 et 10 juin afin de faire le point sur 'avancement de la mise en
ceuvre et de la planification du projet. Outre la visite du siege de la FLC et la formation
professionnelle dispensée a cette occasion, les discussions ont porté sur les principaux résultats et
enseignements tirés des activités mises en ceuvre, ainsi que sur les initiatives prevues pour les
guatre prochains mois.

WORK PACKAGE 2 : TACHE 2.3 - TEST DE LA FORMATION PILOTE DESTINEE AUX
TECHNICIENS ET AUX OUVRIERS

Sur la base des programmes de formation pilotes précédemment élaborés sur les systemes de
construction a sec destinés aux techniciens et aux ouvriers, des formations de 40 heures sous
format hybride (présentiel et elearning) ont été testées par les partenaires dans leurs pays
respectifs entre février et mai 2026. Le parcours destiné aux techniciens combinait les
connaissances en construction a sec avec la planification, la sécurité sur chantier, la sensibilisation a
la qualité et le développement de projets numeériques basés sur le BIM. Le parcours destiné aux
ouvriers était axé sur les compétences pratiques en construction seche, notamment les systemes
de murs et de cloisons, les plafonds suspendus, les travaux de finition, 'organisation du travail en
toute sécurité, la durabilité et la qualité d’exécution. Les deux parcours combinaient une formation
en présentiel avec des modules d’auto-apprentissage documentés et ont contribué a valider la
meéthodologie du projet dans un environnement reel de formation professionnelle.

Les formations innovantes proposées visent a promouvoir une formation professionnelle inclusive,
en favorisant linsertion professionnelle des personnes en situation de vulnerabilité.

WORK PACKAGE 3 : GAMING NATIONAL ET EDILTROPHY EUROPEEN

Le lancement du gaming au niveau national portant sur la conception et la mise en ceuvre du projet
a debute entre mars et mai 2026. Ce gaming combinaint une phase axee sur les techniciens et la
conception avec une phase axee sur les ouvriers et la mise en ceuvre, etablissant ainsi un lien entre
la conception du projet et I'exécution pratique de la construction a sec, préparant ainsi la
contribution des partenaires au gaming EdilTrophy européen prevu en octobre 2026 a Bologne
(Italie). Les concours au niveau national doivent s’achever d'ici septembre 2026.

WORK PACKAGE 4 : TACHES 2.3 ET 2.4 - IDENTIFICATION DES BONNES PRATIQUES
ET ANALYSE COMPARATIVE

Au cours des derniers mais, 12 bonnes pratiques ont été recensées parmi les 4 partenaires.
Chaque partenaire devait identifier 3 bonnes pratiques, axées spécifiguement sur : l'inclusion sociale,
la transformation numérique et la durabilité environnementale. L'objectif principal est de
promouvoir, a I'échelle de I'Europe, des pratiques efficaces et des approches transposables pour un
enseignement et une Formation professionnelle inclusive, ainsi que 'amélioration des capacités

de gestion, des meécanismes de suivi, de I'environnement de travail et de I'intégration sur le marche
du travail. En complément, trois ateliers internationaux visant a présenter les aspects clés des
bonnes pratiques proposées pour chaque theme sont prévus au cours du prochain

trimestre. Enfin, une brochure rassemblant les bonnes pratiques proposées est en cours de
reéalisation et sera traduite dans les langues des partenaires en vue d’'une diffusion plus large.

WORK PACKAGE 5 : DIFFUSION

Au cours des derniers mois, les partenaires ont mené de nombreuses actions de sensibilisation
destinées a un large public, notamment des professionnels, des formateurs, des pouvoirs publics,
des entreprises privées et des organisations du secteur du batiment, ainsi que des acteurs clés de
toute 'Europe.

Des journées d'information sur les principaux objectifs et les résultats attendus du projet européen
EdilTrophy ont été organisées dans les pays des partenaires.

De plus, des sessions de sensibilisation ont été organisées dans le cadre d’événements plus larges
liés au secteur du batiment afin de creer des synergies pour promouvoir 'approche innovante des
méthodes de construction a sec.

Par ailleurs, la communication sur les réseaux sociaux a contribué a accroitre la visibilité des
objectifs du projet, des résultats des formations et de 'approche d'apprentissage par le jeu.




