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EUROPEAN EDILTROPHY: AVANZANDO EN LA REALIZACION DEL PROYECTO
En los dltimos meses, los socios del proyecto europeo Ediltrophy se han dedicado a la puesta en
marcha de las actividades previstas en el proyecto.

PAQUETE DE TRABAJO 1: GESTION DEL PROYECTO

Organizada por la Fundacién Laboral de la Construccion, la 32 Reunion Transnacional de Socios
se celebrd en Madrid los dias 9 y 10 de junio para analizar los avances en la gjecucion y
planificacién del proyecto. Ademas de la visita a la sede de la FLC y a las instalaciones de
formacion profesional pertinentes, los participantes debatieron sobre los principales resultados y
conclusiones de las actividades llevadas a cabo, asi como sobre las iniciativas previstas para los
proximos cuatro meses.

PAQUETE DE TRABAJO 2: ACTIVIDAD 2.3 PRUEBAS DEL PILOTO DEL CURSO DE
FORMACION PARA PERSONAL TECNICO Y OPERARIO

Partiendo de los planes de formacién piloto desarrollados anteriormente sobre sistemas de
construccion en seco para personal técnico y operario, los socios pusieron a prueba cursos de
formacion de 40 horas en modalidad hibrida [presencial y de aprendizaje en linea) en sus
respectivos paises entre febrero y mayo de 2026. El itinerario para técnicos combinaba
conocimientos sobre construccion en seco con aspectos relacionados con la planificacion,
seguridad en la obra, concienciacion sobre la calidad y desarrollo digital de proyectos basado en
BIM. El itinerario para las trabajadoras y trabajadores se centré en las competencias practicas de
construccion en seco, incluyendo sistemas de paredes y tabiques, techos suspendidos, trabajos
de acabado, organizacion segura del trabajo, sostenibilidad y calidad de la ejecucion. Ambos
itinerarios combinaron la formacién presencial con contenidos de autoaprendizaje documentados
y contribuyeran a validar la metodologia del proyecto en un entorno real de formacién profesional.
La formacion innovadora propuesta tiene por objeto promover una educacion profesional
inclusiva, apoyando la integracioén sacial y laboral de grupos vulnerables.

PAQUETE DE TRABAJO 3: COMPETICION NACIONAL Y EUROPEAN EDILTROPHY

La puesta en marcha de los concursos nacionales sobre disefio y ejecucion de proyectos se inicié
entre marzo y mayo de 2026. Las competiciones nacionales combinaron una fase técnica y
orientada al disefio con otra orientada a los trabajadores y a la ejecucion, vinculando asi el disefio del
proyecto con la ejecucion préactica de la construccién en seco, con el fin de preparar la contribucion
de los socios al evento europeo de competiciones previsto para octubre de 2026 en Bolonia (ltalia).
La finalizacién de los concursos a nivel nacional esta prevista para septiembre de 2026.

PAQUETE DE TRABAJO 4: ACTIVIDADES 2.3 Y 2.4 - IDENTIFICACION DE BUENAS
PRACTICAS Y ANALISIS COMPARATIVO

En los ultimos meses se han recopilado 12 buenas practicas entre los cuatro socios. Cada socio
debia identificar tres buenas practicas, centradas especificamente en: la inclusion social, la
transformacion digital y la sostenibilidad medioambiental. El abjetivo principal es promover en toda
Europa practicas eficaces y enfoques transferibles para una educacion y formacion profesional
mas inclusivas, asi como mejorar la capacidad de gestion, los mecanismos de seguimiento, el
entorno laboral y la incorporacién al mercado laboral.

Como complemento, esta previsto celebrar durante el préximo trimestre tres talleres
internacionales para presentar los aspectos clave de las buenas précticas propuestas en cada
ambito tematico. Por Gltimo, se estéa elaborando un folleto que recopila las buenas practicas
propuestas, el cual se traducira a los idiomas de los socios para su posterior difusion.

PAQUETE DE TRABAJO 5: DIFUSION

En los ultimos meses, los socios han llevado a cabo mltiples actividades de sensibilizacién
dirigidas a un amplio abanico de publicos, entre los que se incluyen profesionales, formadores,
autoridades publicas, empresas privadas y organizaciones del sector de la construccién, asi como
partes interesadas clave de toda Europa.

Se organizaron jornadas informativas sobre los principales objetivos y resultados esperados del
proyecto europeo Ediltrophy en los paises de los socios.

Ademas, se llevaron a cabo sesiones de sensibilizacién en el marco de eventos mas amplios
relacionados con el sector de la construccion, con el fin de crear sinergias en la promacion del
enfoque innovador del sistema de construccién en seco. A ello se sumé la comunicacion a través
de las redes sociales, que contribuyé a aumentar la visibilidad de los objetivos del proyecto, los
resultados de la formacion y el enfoque de aprendizaje basado en la gamificacion.




